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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

IGHO S.A.S., dedicada a actividades de apoyo diagnóstico y actividades de la práctica médica, sin 

intervención., tiene como prioridad proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante 

la planeación, aplicación, evaluación y mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo, controlando eficazmente los peligros identificados y riesgos valorados a los 

cuales se encuentren expuestos en sus lugares de trabajo y que puedan afectar el bienestar físico, 
mental y social de nuestros trabajadores y demás partes interesadas. 

 

IGHO S.A.S., se compromete a asignar los recursos humanos, económicos, tecnológicos y de 
cualquier índole, necesarios para el diseño, implementación y evaluación de las actividades SG-SST 

con el fin de analizar y minimizar  las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
de origen laboral que permitan establecer las medidas preventivas y correctivas que mejoren las 

condiciones de salud y medio ambiente de trabajo, dando cumplimiento a la legislación nacional 

vigente y demás requisitos en materia de riesgos laborales y de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 

IGHO S.A.S. se compromete a proteger la Seguridad y Salud de los trabajadores mediante el sistema 
de mejora continua establecido en la empresa. 

 
La presente política se difundirá para que tenga alcance en todos nuestros lugares de trabajo, con 

todos los trabajadores directos o en misión, contratistas, subcontratistas y cualquier persona que le 

preste servicios a nuestra empresa independientemente de su forma de contratación, será revisada 
anualmente y actualizada de acuerdo a los cambios internos o en los procesos y los que imparta la 

legislación, garantizando que sea pertinente y adecuada para la empresa, igualmente, estará 
publicada en cada lugar de trabajo. 

 

 
Fecha de Aprobación:  24/06/2024 

Fecha de Revisión: 24/06/2024 
Fecha de comunicación al COPASST: 19/07/2024 

 
 

 

REVISIÓN DE LA POLÍTICA 
 

Anual y/o antes en caso de cambios en variables externas o internas que afecten el desarrollo de la 
política.  

 

 
 
 


